
Bachelor Public Management (w/m/d)
oder vergleichbarer Abschluss
als Prüfer/in für den Bereich Organisations-,  
Wirtschaftlichkeits- oder Personalbedarfsuntersuchungen
Als oberste Landesbehörde und unabhängige Institution prüfen wir die gesamte Haushalts- und  
Wirtschaftsführung des Landes und beraten Landtag und Regierung.

Aufgaben

Unterstützen Sie uns an einem unserer Standorte als Prüferin  
oder Prüfer für Organisations-, Wirtschaftlichkeits- und Perso-
nalbedarfsuntersuchungen.
 
Als Teil eines Teams prüfen Sie insbesondere die Aufbauorga- 
nisation in Landeseinrichtungen, modellieren Prozesse und  
bewerten die Wirtschaftlichkeit verschiedener Vorgänge.  
Aus der Prüfung leiten Sie Empfehlungen ab und fassen Ihre  
Erkenntnisse in Prüfungsmitteilungen zusammen. 

Sie sind gelegentlich im Außendienst unterwegs, um Erkennt- 
nisse bei den geprüften Stellen vor Ort zu gewinnen und zu  
besprechen.

Profil

•	 FH- oder Bachelorabschluss im Bereich Öffentliche Ver- 
waltung oder in einem vergleichbaren Studiengang

•	 Mehrjährige Erfahrungen mit Organisationsthemen,  
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen oder Personalbe- 
darfsermittlungen. 

•	 Die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu analysieren und  
anschaulich darzustellen sowie strukturiert und lösungs- 
orientiert zu arbeiten. 

•	 Freude an Teamarbeit und Interesse, modernes und digi- 
tales Verwaltungshandeln zu fördern und mitzugestalten.

Weitergehende Informationen

An Bewerbungen von Frauen sind wir besonders interessiert.  
Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar. Bewerbungen von 
Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten  
Menschen werden ausdrücklich begrüßt und bei im Wesent- 
lichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir bieten

Eigenverantworliche Arbeit in einem  
motivierten und kollegialen Team

Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Modern ausgestatteter, ergonomischer Arbeitsplatz

Gesundheitsmanagement und Sportangebote

Bezuschusstes JobTicket BW

Verbeamtungsmöglichkeit

Strukturierte Einarbeitung und  
bedarfsgerechte Fortbildungen

Entwicklung bis A13/EG 12 möglich

Behörde Beschäftigungsumfang

Standort

Beschäftigungsart

Befristung Offene Stellen

Starttermin

Bewerbungsfrist

Rechnungshof Vollzeit / Teilzeit

Karlsruhe

Tübingen

Fellbach

Freiburg

Arbeits- oder Beamtenverhältnis

Unbefristet 1

nächstmöglich

17. April 2026

Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung auf  
unserem Bewerbungsportal 
Bewerbungsschluss ist der 17. April 2026.

Besoldung /Vergütung bis zu A12 / E11 TV-L

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen  
Herr Lüllig (Personalreferat, Tel. 0721/926‐2362) oder  
Frau Rothschmitt (Fachreferat, Tel. 0721/926-2400)  
gerne zur Verfügung oder schreiben Sie uns Ihre Fragen an  
personal@rh.bwl.de

#TEAMRHBW

https://rechnungshof-baden-wuerttemberg.onlyfy.jobs/application/de/apply/5jf2wuj7cdi1d3rtztmztp40v97mtyg
https://rechnungshof.baden-wuerttemberg.de/karriere/

